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LUGAR: - BEUNION | - FECHA - HOR. = DESARROLLO B META ASOCIADA - [ COMPROMISOS -
OBJETIVO:
Establecer un canal directo de cormunicacidn v alianzas entre el sector empresarial u los
firmantes de pez con el fin de facilitar el acceso a que esta poblacidn tenga mavores v
mejores oportunidades de emplen v pueda Fortalecer sus proyectos y otras formas asociativas
en el marco de =U reincorporacidn socioecondmica en Bogots D.C.
ASISTENTES:
Caraling Cetina
Laura Carolina Rodriguez
Luiza Fernanda Contreras Cepeda
Maria José Rubio
Virginia Garcés
Bogoté le Curnple al -Jorge Bermidez
Acuerdo: Sequnda Sharit Tovar
Reurién - Ideas parala -
vinculacién dsl zector Buscar soluciones reales en campo de accién Ruta de empleabilidad y
Sala de Juntas oct 2024 830am emprendimiento para personas NUEVO ENCUENTRO

privadoen la
Implementacicn del
Acuerdo de Paz en
Bogotd

Importancia de buscar perfiles aptos para las personas requirenles.
Auto sostenibilidad econémica

Compromizo baze:

CARACTERIZACION BASE DE INTERES DE NEGOCIO O EMPLEABILIDAD
[analizar la que se tiene]

Compromisos:

- Filtrar en lipologias de informacicn
= Erfocarse en los resultados obtenidos

» Focalizarse en dos eventos. [empleabilidad v emnprendirnienta)
= Programar tercer encuentro

excombalientes.




